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Capitulo I

NOMBRE , DOMICILIC, NATURALEZA, ORJETO Y DURACION.

Articulo lo. ba Corporacidn  se denominard NUTRIR
PEREIRA, tiene domicilioco principal en la ciwvdad de
Fereiira, Departamento de Rissaralda, Fepablica e

Colombia, = uns entidad, de derecho privado v beneficic
social, sin &nimo de lucro, que se regiré por los
presentes estatutos v por las leves colombianas en lo no
previsto por ellos.

Articulo Z2o. ORIETO S00IAL El obijeto soccizxl de ia
Corporacidn @8 propender por &l bienestar de 1a
cominidad, particularmente en 1o relativo &l aArea de
nutricidm, en  forma avtdnoma o en asecio de entidades
privadas v organismos o establecimientos oficiasles, en
ezpecial con el Municipio de Pereira v el Departamento de
Fisaralds.

En desarrocllo de su objeto sccial la Corporacién podré:

1. Obtener, compiler vy evaluar informacidn schre los
problemas scocisles v la nutricidn en el municipico de
Fereira.

2. hAsesorar & las entidades en la proveccidn v ejecucidn
de planes v programas de bienestar social.

e Fomentar campafias de educacidn en la comunidad v
arbitrar los recursos necesarios para su funcionamiento.




4, Comstituir, hacerse socis, suscribir, &dguiriv

cualguier titulo; enajenar, asufructuar o manelar
atciones de compahias o 0 entideades con obieto socizl
zimilar, siempre v cuande las mismas no tengan el

caridcter de colectivas.

=

o Celebrar el contrato de mutuo en todas sus formas.

&.  Comprar, vender, peroutar, enajenar o importar tods
clase de bienes muebles v efectos de comercio.

7. Adquirir, enajenar, gravar, transformar v administrar
toda clase de bienes muebles & inmuebles pars el
desarraollo de las actividades vy negocios de la entidad.

8. T ovmasEr v dar en  arrendamisnto. comodato vSo
administracion delegada toda clase de bienes muebles e
inmuebles.,

2 Celebrar con establecimientos de crédito v con
empresas aseguradoras o entidades privadas de cualguier
natuwraleza todas las operaciones que reguiera el giro
aordinaric de sus actividades.

10. Aceptar, g@irar, endosar, cobrar v negociar  titulos
valores v todos los demds titulos de crédito relacionados
Co los neqooics de 1a entidad, comstruir  las
instalaciones necesarias para el cumplimiento del objeto
saooial ., va sea directamente o por contrato.

1i. Transigir, conciliar, desistir v aceptar decisiones
arbitrales en las cuestiones en las cuales tenga interés
la entidad frente a terceros.

12, Recibir donaciones v legados de personas juridicas o
matural .

13, Celebrar v ejecutsr todos los actos v contratos
accesorios o complementarios necesarios para el  cabal
cumplimiento de su obijeto social. -

Articulo 3oc. For se entidad sin &nimo de  lucro, sus
bienes no podréan pasar en ninguan momento al patrimonico de
persona alguns, netural o juridics. Bi hubiere superavit
operacionalk, el mismo se destinard a incrementar s
patrimonic v &l cumplimiento de los objetivos sefalados
en los presentes estatutos.



Articuloc 4o. Ni los miembros fundadores, ni los
aportantes o donantes, ni guienes posteriormente ingresen
& la entidad, tendré&n el cardcter de accionistas, ni en
el futwo lo serdan ellos o sus causahabientes, toda ve:z
gue 1 corporscidn por s naturalezs, se constituve para
aque se desarrollen los fines relacionados en su objeto
social. Por tanto, las utilidades gue se puedan producir
en los ejercicios contables se aplicaran, en cuanto no se
capitalicen, & los fines de la institucidn.

Aticulo So. La corporacidn  tendri una duracidn de
novents v nueve (99) a&fios, pero podrd ser disuelta por la
Apsambles  General con los reguisitos establecidos en los
presentes estatutos.

CAPITULD ITI.
FATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICGO.

Articulc boc. El patrimonic de la corporacidn estard
constituido pors

&) Loz legados v donsciones gue hagan & l& misma  las
personas naturales o jJuwridicas.

By bLos suxiliocs gue en su favor ctorguen los drganos del
Estado o las entidades de derecho piblico.

c} Los bienes msuebles & inmaebldes gue adgulieran &
cualguier titulo.

d} Todos los  beneficiocs econdmicos provenientes de
cualguier actividad gue efectle la corporacidn.

Paragrafo. En lo relativo & donaciones, legados v
herencias condicionales o modales, podrén ser aceptados
por la Corporacidn siempre v cuando la condicidrm o el
modo no contrarien las disposiciones estatutarias.



Capitulo 111
DE LOS MIENBRQOS.

Articulc 7o. La Corporacidn tendr& dos {(2) clases de
miemros:

Fundadores:
Sor aguel las PDEFSON&RE gue firmsron &l fBote  de
Constitucidn de la Institucidn.

Los miembros fundedores tendrén derecho & voz v voto en
ta Asamblea, podran elegir v ser elegidos, mientras no
incurran en faltas, contra 1a Institucidn, ls étice o la
moral & juicic de la Asamblea.

Activos:

Sorr aguellas personas  gue  contribuven con 8w trabsio
personal en forma voluntaria v & titulo gratuito a los
fines de la Corporscidn. Deben presentsr  solicitud de
afiliacidn & la Corporacidn v ser aceptadas por la Junta
Dirgctiva gue podra delegsr sstas funciones  en la Junta
del Voluntariado.

Los miembros Actives tendran voz v voto v podréan eleglir v
ser elegidos.

AL miembro activo gue se vincule & la Corporacidn por
contrato de trabajo o cualquier otro contrato v en forms
remuneradsa se le suspende la coxlidad de miembro sctive
durante el tiempo gue dure la vinculacidn contractual.

Ern cualguier momento puede la Asambles General o la Junts
Directiva por delegacidn de la Asamblea General, designar
come integrantes de  la Junta Directive & personas o
representantes de entidades v en atencidn a los servicios
gue  estén dispuestos & prestar  en las  campafas de la
Corporacidn.

Articulec 8o. Derechos v obligaciones de los miembros
Activos:

2 Farticipar en las deliberaciones v decisiones de la
Amamblea General con vozx v voto.

2. Ber elegido por las Junta Directive v las comisiones
estatutarias.



Z. Participar en forma sctiva en todos los programas v
labores que organice la Corporacidn.

4. FProponer & la Presidencis, & la Junts Directiva o &
la fAsamblea General todas la indciativas gue considere
convenientes pars la mejor realizacidn del obieto de la
Corporacidn.

e Mo ejercer dentro de la corporacidén ni oen osu
representacidn actividades politicas.

Cumplir con las cbligsciones generales gue imponga  la
Junta Directiva & los miembros.

Articulo Foc.

La calidad de miembro fundsdor no. se plerde

La calidad de miembro activo se pusds suspender o perder
mediante resclucidn de la Junts Directiva. Cuando  se
presenten las sigulientes conductas:

x. Incumplimiento o inadecusds ejecucidn en forms
reiterada de las ordenes v rescluciones de  la Asamblesa
Gerneral o de la Junta Directiva, v de los trabsjos
encomendados por las directivas de la Corporacidn.

o Inasistencia =sin justificacidn & mas de tres (3)
reuniones.

A, El piblico comportamiento indecoroso o irrespetuoso.
4., Manifestaciones de deslealtad & la Corporacidn.

. Revelar informacidn reservada sobre asuntos internos
de la Corporacidn.

b, La provocacidn reiterads de conflictos entre los
miembros de la institucidn.

7. Faltas manifiestas & la ética.

8. Insctividad injustificadsa bar mas de un &fo.

Articulc 10oc. Fara la suspensidn o desafiliacidn de un
Miembiro fActivo S debe ohservar &l siguiente
procedimiento:




1. Se podrd promover el proceso de desafilizcidn de  un
miembiro de la Corporacidn, mediante comunicacidn escrita
de acus&cidn. Ery  los casos de inasctivided l1as Junts
Directiva podrd inidciar el proceso sin gue exista esta
comuricacidn.

Lo ]

2. bLa Junta Directive nombrard una comisidn con tres (3)
peErsonas gque estudiard la acusacidn, oird en descargos &1
miembro active aousado, recogers las pruebhss necesarias v,
presentard la documentacidn completa & la Junta Dirvectiva
e plerns,

N L& durta Directiva tomar & 1& desicidn
correspondiente.

Capitulo IV.

GORIERNG DE LA CORPORACION

Articulc 1ic. El Gobierno de  la CORFORACION MUTRIR los
constituven en su orden:

e lea Asanbles Genersl
b La Junta Directiva
. &l Fresidente

Articuleo 1Zc. La fAzamblea s &l méciimo organismo de 1
Administracidn v & través de ella se manifiesta la
voduntad de los miembros v oen ells radica la facultad
rectora de la Corporacidn.

Articulo 13c. La fAsamblesx Genersl se reunird en forma
oirdinaria una ver al afo dentro de los tres (3) primeros
mEsEs, previa convocstoria  gue enviard el Fresidente por
carta & cada uno de los miembros fundadores v activos v
mediante aviso o cartel fijedo en el lugsr de ls sede de
ta Corporacidn, dejando constancia, tanto en las cartas
comme e el aviso, del motivo de la reunidn, lugar, fechs
v hora. La convocatoria se efectuard con anticipacidn no
infericr & guince (158) dias de la fechs de la reunidn.

Articulo i4c. Lod Asambles e et &
extracrdinsariamente por convocatoria del Fresidente, de
la Junta Directiva, del Revisor fiscal o de un namero de
miembros activos v fundedores no inferior al 404 del
total.



&4, Elegir los {(4) wvocsles principsies v los  (4)
suplentes para la Junta Directiva.

s I Elegir el Revisor Fiscal vy su suplente v fijarles su
renuneracidn.

&.  Bprobasr el presupuesto anual de gastos.

7 a Aprobar la estructura  Adeministrativa de 1a
Corporscidm.

8. Aprobsar el Balance v los Estadeos Financieros anuales
gque debe presentar el Fresidente.

9. Emtudiar v o analizar el informe  anuasl e 1a
Fresidencia.

10, Recibir el informe del FRevisor Fiscal.
311. gstudiar v aprobar la reforms de estatutos.

12. Degcidir scbhre la disclucidn v liguidacidn de la
Corporacidn v nombrar liguidador.

13, Designear miembros honorarios.

14. Mombyv-ar  los miembros peara conformar las comisiones
que juzgue conveniente.

Capituloc VI.

JUMTHA DIRECTIVA

Articulo 1%c. La Junts Directiva estard conformads
asircince miembros principales con BUS respectivos
suplentes numéricos. Dentro ge s seno lsx Junts

Directiva eligird un Presidente v un Vicepresidente.

Todos los miembyros  de la Junts, principalies v suplentes
seran elegidos para periodos de dos (2) afos, pero podran
ser renovidos  por la fAsambles General en los casos
previstos por los estatutos v por CARUSERE Qraves.

Deberdn asistir a las reuniones de la Junts Directiva los
funcionariocs o delegados del Goblerne MNacional que
establezcan Leves o Decretos.



Er la eleccidn de la Junta Directiva se tendrd en cuenta
gue dos (2} de sus integrantes {(principales v suplentes)
seiran elegidos como miembros  de enlace para el siguiente
periocdc.

PARAGRAF:

Loa Ppsambles General elegird &l Presidente, Vicepresidente
vy cuatro (4)  miembros principales con su suplente. L&
Jurnta Directiva slegird dos principsles v dos suplentes
como miembros de enlace.

e fAsanbles de voluntarias elegird &) Coordinador del
voluntariado.

Articulo 20oc. e Junta Directiva se instalard dentro de
ltos  treinta (30) dias siguiesntes a la fecha de su
eleccidn v B8 reEuniri  por o menos una  vesr sl omes vy
edxtracrdinariamentse cuando SEER MECES&T10, mediante
convoostoris del FPresidente.

Articulo 2l1c. La Junta Directiva esterd dirigida por el
Fresidente de la Corporacidn  guien firmard conjuntamente
con &l Becoretaric las  actas v documentos gue de ella
EMETIETT o

Articulo 2Z2p. Fara sesiongr v decidir validamente se
necesita la presencia de la mitad mas wno de  sus
miemberos., Las rescluciones, scusrdos v desiciones de 1s
Junta Directive se tomardan por la mavyoria de voteos de los
azistentes & la reunidn.

Articulo 23c. La Junta Directiva tendré las siguientes
funciones:

&. Cumpliv v hacer cumplir los presentes estatutos v las
desiciones de la Asamblea General.

b Crear los drgancs v Ccargos necesarics para  le
cumplimiento de  los ohijetivos de ta Corporacidn,
reglamentar sus atribucionss v funciones.

Ca Aprobar las inversiones v programas de 1a
corporacidn, la forms de ejecutarlios v su financiacidn.



d. Aprobar el presupuesto de la Corporacidn para
pericdos determinados.

. Aprobar mensualmente las cuentas de la Entidad.

T. Decidir schre el ingreso de la Corporacidn & otras
entidades v su vinocuwlacidn con programas sfines.

[ I8 Decidir sobre la aceptacidn de contribuciones,
donaciones, herenciss v legados gue se  hegan & 1&
Corporacidn.

. Darse su propic reglamento conforme & los Eststutos.

i. Aceptar el ingresc ¢ retivo de los miembros de la
Corporacidn.

. Feglamentsr la conformscidn vy funcionamiento de las
diferentes comisiones.

k. Recibir tods clase de bienes en administracidn, sean
estos de propiedad de personas natwrales o Jjuridicas vy
determinar la destinacidn gue debs dérseles conforme &
los objetivos de la Corporacidn.

1. Estudiar los provectos de reforms de sstatutos v
presentarlios a la Asamblea General.

/ M. Autorizar &1 Presidente de la Junta pars comprometer
a la entidad en actos o contratos cuva cuantia exceds de
la suma de seis salarios minimos mensuales.

M. Autorizar al Presidente para adguisicidn de bienes
muebles & inmuebles v de constituilr gravémenss sobre

ellos.

. Disefar, revisar v evalusr periddicamente los planes
v pragramas que establezca la Corporacidn en cumplimiento
de sus ocbietivos.

e Todas las demas indicadss en los presentes estatutos
yooogue o se encuentren asignadas & otros  Grganos,
dignatsrios o funcionsrics de ls Corporscidn.

Capitulo VII.
EL FRESIDENTE Y VICEFRESIDENTE.



Articuloc 24c. El Fresidente e la persons elegidsa  por
la Asamblea, mediante voto secreto v debe ser miembro
activo de la Corporacidn con vincowlacidn no  inferior a
dos (2) afios v no recibird remuneracidn por su labor.

El pericdo para &l cusl se elige el Fresidente es de dos
{2) &fos v podird s reelegido EnTn DR peEriodo
consectitivo.

Articulo 250. El Fresidente de la& Corporacidn o guien
haga sus vecoes, presidirad  por derecho propio la Asamblea
v la Junta Directivea, serd el Representante Legsl de la
Corporacidn para todos los efectos. Tendrd & su cargo la
direccidn administrative de todos los servicios, dentro
de las normas de estos estatutos v reglamentos v de  las
gue conn o &rreglo & los missmos establezcan la  Azanbles
General v la Junta Directiva.

Articulo 26o. Corresponde &1 Fresidente las siguilesntes
funciones:

= Ser el FRepresentante Legsl de la Corporacidn oy
avtorizar con su  fTirma todos los documentos  en gue deba
intervenir.,

e Ejecutar las dispeosiciones de la Asambles v la Junts
Directiva.

c. MNosbrar los emplesdos subslternos de la Corporscidn,
de acuerdo con las normas gue se fije la Junta Directiva,
Yy suspender o renoverlios de sus cargos con arreglo s Is
lev laboral.

tha Elaborar v someter & la aprobscidn de la Junts
Directiva los reglamentos internos de la Corporacidn.

e, Fresentar inforome scobre ls ejecucidn del presupuesto
anual .
fa Fresentar anualimente los estadeos financieros vy

balance & la Junta Directiva v & la Asamblea.

. En general controlar todss las operaciones socisles
de la Corporacidn,  sin menoscabo de  las funciones
atribuidas & otros drganos o funcionsrios.



Articulc 27o. £1 Vicepresidente reemplazaras &l
Fresidente ausencia temporal o permanente v tendr& las
mismas funciones cusndo  lo reemplace. Sera elegido por
lta Asamblea por periodos de dos (3) afos v deberd cumplir
los mismos regquisitos gue para ser Fresidente.

Capitulo VIII.

EL REVISOR FIBCAL

Articuleo 2Z8oc. Bl cargo del Revisor Fiscal es
incompatible con el desempefic de cualguier obtro cargo o
furncidn en la Corporscideo. El Revisor Fiscal no podr&

ser pariente dentro del cusarto grado de consanguinidad o
segunde de afinidad com cualguiers de los mismbros de  1a
Junta Directiva, con el Contador, el Tesorero v en
gerneral de cuslguier funclonsrio de la Corporscidn gue en
ejercicio de sus funciones pusda estar sometido & su
comtrol fiscal.

Articulc 2%c. Corresponde al Revisor Fiscal:

a. Examinsr todas las operaciones, inventarios, actas,
libros, correspondencia, negoocios v los  conprobantes de
las cuentas de la entidad a su cargo.

b Merificer el arguec de cais por o menos uns ves &b
MES .

Ca Verificar la edistencia de todos los valores.

[ 8 Examinar los balances v demds cuentas v arktorizarlos
conn su firma.

E . Cercigprarse de gue las operacioness gue se ejecutan
estin conformes con los estatutos v con las disposiciones
de la Azambles v de la Junta Directiva.

fa.  Dar cportuna cuenta por escrito a la Aszambles, & la
Junta Directiva v al Presidente, segin los casos, de  las
irregularidades que notare v procurar inmediata sclucidn.

g. El Revisor Fiscal ssistird por derecho propic & las
reuniones de la Junta Directiva en las cuales tendra voz
pero no voto.



Ern las fAsasbless edxtraordinarias sclamente s podréan
tratar los temas para  los cuales  fud convocada. Fero
agotado &1 orden del dis s A=sambles podréd tratar otros
temas por iniciativa del 70% de los asistentes.

Articulo 15oc. La reunidn de la fAsambles sera presididsa
por el Fresidente de la Corporacidn o guien haga sus
VECES .

Articuloc 1&60. La Asambles delibersard validamente con la
asistencia del 51% del total de los miembros activos v
fundadores., H5i & la hora fijada no se conpletare el
quorum reglamentario, se dejard pasar  una (1) hora v
vencida esta, la Asambles podrd reunivse v deliberar con
el mimero de miembros fundadores v activos que asistan,
nUmEro gue en ningltn ceso puede ser inferior &l 38,

Las de%;égones de la Asamblea se tomaran por la mitad mas
une de  los votos de los asistentes & la reunidn. con
derecho & voto, salvo las mayorias que para los casos
espepciales se prevesn en estos estatutos. Cuslguier
miembire de la Asamblea puedes sclicitar que una decisidn
sea tomads por votacidn secreta.

Constituida validamente, las rescluciones de la Asambles
sor e cuwnplimiento ebligatoric para los presentes v aan
para los ausentes, sienpre que hubilderen sido adoptadas
pEra las  mayorias edigidas por la ley o por  este
reglamento.

Articuloc i17o. Las decisiones de la Asambles, se  harén
constar en las actas asentadas en los libros reglistrados
semin las exigenciss de la ley, gue deberdn ser firmadas
por el Presidente v el secretaric de la misma. Las actas
s numeran en formsa consecutiva v edpressrdan 1 lugar v
la fecha, hora de iniciacidn de la reunidn, los nombres
de las personas gque  aotden como Presidente v SBecretaris,
el ntmero v nombre de los asistentes, el orden del dia vy
s desarrollo.

Articulc 18o. Son funciones de la Asambles:
L. Aprobsr su propilo reglamento
2. Mombrar el Secretarico de Sctas

-

3 Elegir el Fresidente v Vicepresidente de la
Corporacior.



S

Fia Fresentar a la Asamblea en sus reuniones ordinsarisas
un informe sobre los resultados de sus labores.

I Vigilar el cumplimiento de las normas  sobre
Institucionales de utilidad comin. Entideades sin animo

de lucro.

d« Convocar extraordinariamente la Asambles en la forms
v con antelacidn establecida en estos estatutos.

Capitloc IX.

EL VOLUNTARIADO.

Articuloc 30c. e Corporacidn contard con &
colaboracidn inmediata v o directa del Voluntariado
integrados por miembros activos, cuyva organizacidn oy
funcionamiento se efectuard mediante reglamento aprobado
por la  Junts  Directiva dentro del marco de estos
estatutos.

Articulo 3io. El Voluntariado escogera en forms
democratica un coordinador gue lo represente.

Capitulo X.

DISGLUCION ¥ LIQUIDACION

Articulo 3Z2oc. La Corporacidn se disclverd:

&. For disminucidn del nunero de ascciados en términos
gue hagen  imposible el cumplimiento del ohdetivo propio
de la entidad.

. For agotamiento de los cbijetiveos de la institucidn.

c. For extincidn de los bienes de la entidad.



- A For voduntad del  80Y de  los miembros fundadores vy
activos reunidos en azamblea.

=38 For las demas causss de conformided con las normas
legales.

Articuloc 33c. B caso de disclucidn la Asambles
nombywrara  un liguidasdor. Los bienes gue resultaren
despuds  de PEROET PESIVOS,  Sera&n entregados &  una

institucidn =in &nimo de lucro gue designe la Asambles.

Capitulo XI.

DISTINCIONES.

Articuloc 34c. La Asambles podrd conferir el tituleo de
MIEMERO HONORARIO a las personas naturales o juridicas
gue por sus méritos en la Corporacidn o por SUs SCClONESs
en beneficio de la Corporacidn. Se edpedirad un diploma.

La Junta Directiva podr& conferir el titulo de MIEMBRO
BENEFACTOR & aguellas personas natwales o juridicss gue
contribuven &l sostenimiento de la Corporacidn Con
aunilios monetarics o donacliones.
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